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EISENBUNDEL 2025-2026 – SECTOR EDELE METALEN (PsC 149.03) 

Nationaal akkoord voor een periode van 2 jaar (2025-2026) 

 

ZEKERHEID 

1. INKOMENSZEKERHEID 

1.1. Koopkracht 

- Maximale verhoging van de koopkracht  

- Invoering jaarlijkse baremieke verhogingen  

1.2. FBZ 

- Indexering en verhoging van aanvullende vergoedingen 

- Verbeteren vergoeding voor zieken (vanaf 50 jaar) 

- Aanvullende vergoeding bij zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof en 

tijdskrediet 

- Aanvullende vergoeding bij medische overmacht 

- Geboorte- en adoptiepremie  

- Verbeteren uitbetaling tijdelijke werkloosheid 

1.3. Mobiliteit 

- Maximale fietsvergoeding voor woon-werkverkeer en automatische indexatie 

plafonds RSZ 

1.4. Eindejaarspremie 

- Verbeteren van de gelijkgestelde dagen en schrapping van de        

anciënniteitsvereiste bij vrijwillig vertrek 

1.5. Werkzekerheid  

- Opt-out flexi-jobs 

 

2. KWALITEIT VAN DE LOOPBAAN  

2.1. Werkbaar werk  

- Invoering loopbaanverlof 

- Verbetering anciënniteitsverlof 

- Verbeteren cao klein verlet 

- Verbeteren cao verlof om dwingende redenen  

- 8 mei: sectorale herdenkingsdag (betaald) 

- Verlenging Vlaamse aanmoedigingspremies 
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2.2. SWT 

 

- Cao medisch SWT  

 
2.3. Tijdskrediet en landingsbanen 

 

- Maximaal recht op voltijds- en halftijds tijdskrediet met motief 

- Maximale invulling landingsbaan en zachte landingsbaan  

 

3. ALLERLEI  

-  Cao AI 

 

 

 


